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الأنماط القيادية الأكثر شيوعاً بين رؤساء الأقسام 
الإدارية في مديرية التربية في محافظة ريف دمشق من 

  وجهة نظر العاملين
  طالب الماجستير إعداد

  طارق الشحادات
  الدكتور الأستاذ إشراف  

  نزيه الجندي
  التربية كلية

  دمشق جامعة
  ملخصال

اط القيادية انتشاراً بين رؤساء الأقسام هدفت هذه الدراسة إلى معرفة أكثر الأنم
  .الإدارية في مديرية التربية في محافظة ريف دمشق من وجهة نظر العاملين

ولهذا الغرض قام الباحث باعتماد أداة الدراسة المستخدمة في دراسة العسيلي عام 
نة البحث المكونة من فقرة، وقام بتطبيقها على عي) 39( وهي مكونة من ،)1999(
عامل وعاملة في مديرية التربية في محافظة ريف دمشق، ومن ثم قام بمعالجة ) 100(

النتائج التي تحصل عليها بواسطة المقاييس الإحصائية المناسبة، وأظهرت النتائج 
 حيث نال المرتبة الأولى من حيث الانتشار، وجاء ،تفوق النمط التسيبي في القيادة
النمط الديكتاتوري في المرتبة الأخيرة من حيث  بعده النمط الديمقراطي، وحلَّ

الانتشار بين رؤساء الأقسام الإدارية في مديرية التربية في محافظة ريف دمشق من 
  ..وجهة نظر العاملين

 ،النمط الديمقراطي ـ الـنمط الـديكتاتوري ـ الـنمط التـسيبي      ، الأنماط القيادية :الكلمات المفتاحية
 .رؤساء الدوائر الإدارية
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