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  الطلبة الموهوبينالتحاق وأسباب النفسي التكيفالعلاقة بين 
  الرياديةوالمتفوقين بالمراكز 

 في مركز ريادي عين الباشا في محافظة البلقاء في ميدانيةدراسة (
  )الأردن
  

  سهيلة محمود بنات. د
قسم علم النفس والإرشاد والتربية 

 كلية العلوم التربوية الخاصة
  ان العربيةجامعة عم-والنفسية

  براهمةطايـل محمد 
  ماجستير موهبة وإبداع
  وزارة التربية والتعليم

  
     

  ملخصال
 في   والمتفوقين الموهوبين النفسي لدى الطلبة     التكيف مستوى   تحديد إلى   الدراسةهذه  ت  هدف

 تعريـف ، كما هدفت إلى الريادية بالمراكز   مهالتحاق، والكشف عن أسباب     الرياديةالمراكز  
هم بـالمراكز   التحاق وأسباب    والمتفوقين الموهوبين النفسي لدى الطلبة     التكيفقة بين   العلا

  .الريادية
 الطلبـة   التحـاق أسـباب   مقياس  : سين لأغراض الدراسة وهما    باستخدام مقيا  انقام الباحث 
 .)1996(  النفسي لجبريـل   التكيف  تطويره من قبلهما، ومقياس    تملذي   ا الرياديةبالمراكز  

طالباً وطالبـة مـن الطلبـة       ) 50( والبالغ عددها    ، الدراسة عينةن على   اق المقياس بوقد طُ 
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 في محافظة    الباشا ن اختيارهم بشكل قصدي من مركز ريادي عي       تم ،الموهوبين والمتفوقين 
  .البلقاء في الأردن
 اللازمـة، بحـساب المتوسـطات       الإحصائية إجراء التحليلات    تم و ،اتانوقد جمعت البي  

. للفروق بين المتوسـطات   " ت "واختبار النسب المئوية    واستخراج المعيارية،   نحرافاتوالا
 النفسي مرتفع لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين التكيف أنئج الدراسة إلى  شارت نتا أحيث  

 في  ،التكيف الأسري هو أعلى مجالات      التكيف مجال   أنفي المركز الريادي بشكل عام، و     
اعي تم الاجالتكيف وجود فروق في تبينوكذلك . الانفعالي التكيفهو مجال ها   أقلّ انحين ك 

 التكيـف  فـي مجـالات      والإناث فروقات بين الذكور     أية ولم تظهر     فقط، الإناثلصالح  
  .الأخرى

 الطلبة الموهوبين والمتفوقين بالمركز الريادي      التحاقأكثر أسباب    أنكذلك أظهرت النتائج    
 ـ هنـاك    أنالنتائج  ظهرت  أ كما   .سرية، وأقلها هي الأسباب الأ    يةهي الأسباب النفس    اًفروق

  .  في كل من الأسباب الدراسية والأسريةالإناثلصالح 
ة والأسباب النفـسي   الانفعالي التكيفدية بين كل من      هناك علاقة ارتباطية طر    أن تبينوقد  

والأسباب  الأسري   التكيفذلك  كبالمركز الريادي، و   الطلبة الموهوبين والمتفوقين     لالتحاق
في حين لا توجد هنـاك      .  الطلبة الموهوبين والمتفوقين بالمركز الريادي     لالتحاقالدراسية  

ف علاقة ارتباطية بين المجالات الأخرى من       ةأيالأخـرى للطلبـة   لالتحاق وأسباب االتكي 
  . الموهوبين والمتفوقين بالمركز الريادي

  
 الطلبـة بـالمراكز     التحـاق أسباب  ، الموهوبون والمتفوقون،    فالتكي: الكلمات المفتاحية 

  . الريادية
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  :المقدمة
 ـ برع تم واحدة من المؤسسات التي ته     الرياديةل المراكز   ثّتم  الموهـوبين والمتفـوقين فـي       ةاي

ويلتحق الطلبة بهـا    الأردن، وهي منتشرة في محافظات وألوية المملكة من شمالها إلى جنوبها،            
 اعتباراً من الصف السابع الأساسي، ولكن قد يواجه الطلبة الموهوبون والمتفوقـون             باختيارهم،

 الرياديـة عودة الطلبة من المراكز      أن و ،هم بهذه المراكز، خاصة   التحاقمشكلة مع أسرهم حول     
 وجود أبنائهم في مثل هـذه المراكـز         أنلمنزل تكون متأخرة، مما يجعل آباءهم يعتقدون        إلى ا 
 لها أهميـة    الريادية المراكز   أن، في حين يعتقد آباء آخرون        في المدرسة صباحاً   همأداءل  يعطّ

ل هذا الأمر ضغطاً على الأبناء، وعاملاً مهماً         ويمثّ . الموهوبين والمتفوقين  أبنائهمبالغة في حياة    
 فـي    على تكيفهم النفسي أثناء تواجـدهم      يؤثّرمما قد    أو عدمه،    الرياديةهم بالمراكز   التحاقفي  

 ـ التكيفوعندما يشعر الفرد بصعوبة في      . المركز الريادي، أو المدرسة، أو المنزل       هـذا   أن، ف
  . على عطائه وعلاقاتهيؤثّر
 النفسي من القضايا التي تشغل بال العاملين مع الموهوبين والمتفوقين هذه الأيـام،              التكيف يعدو

 فـي   توثّر المتسارعة، والتي قد     السياسية، و يةالثقاف، و الاقتصادية، و الاجتماعية للتغيراتنتيجة  
 النظر عن نوع البرنامج الذي      اعي بشكل واضح، وبغض   تم، والاج والانفعالينموهم المعرفي،   

 التكيـف ات مهمة فـي     تغير السابقة م  التغيراتيتلقون الخدمات من خلاله وطبيعته، مما يجعل        
 ـ أم الاج  ،الانفعالي فالتكي ذلك على مستوى     ان سواء أك  ،النفسي لديهم  اعي، أم العـائلي، أم     تم
  (Zeidner & Schleyer, 1999; Robinson & Jaones, 1986; Neilhart, 1999).المدرسي

 النفسي لـدى الطلبـة الموهـوبين        التكيف دوراً هاماً في تحسين      الرياديةالمراكز   لعبتو
بهم وتفوقهم، وذلك من خلال     والمتفوقين من خلال سعيها نحو تلبية حاجاتهم، وتنمية مواه        

   مةة  برامجها وطبيعة المواد الإثرائيلهم، واه  المقد ةب  انامها بالجو تمـة و،  المعرفيالانفعالي ،
  . لهؤلاء الطلبةالاجتماعيةو
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      فف على مستوى ومن هنا جاءت هذه الدراسة من أجل التعرالنفسي لدى هذه الفئـة  التكي 
، وتوضيح العلاقة بين    الرياديةهم بمثل هذه المراكز     حاقالتمن الطلبة، كذلك معرفة أسباب      

  .، ومدى تأثير كل منها بالآخرالريادية بالمراكز لالتحاق وأسباب ا، النفسي لديهمالتكيف
 :الإطار النظري

الطلبة الموهوبين والمبدعين والمتفوقين يشكّأن لون اللبنة الأساسية لتطور وتقدمجم أي ع تم
 الرسـمي   الاهتمامى الميادين التي سيعملون فيها، حيث بدأ         لشتّ انجازات من   مونهلما سيقد 

 مـع   انسجاما الريادية تأسيس المراكز    تم فقد   بهذه الفئة من الطلاب في مطلع التسعينات،      
 الطلبـة الموهـوبين     لرعايةر الوطني الأول للتطوير التربوي في الأردن        تمتوصيات المؤ 

  ).9 ص،2002، انجرو(والمتفوقين 
عـات، وهـم   تمع مـن المج  تم مج لون ثروة وطنية لأي   والطلبة الموهوبون والمتفوقون يمثّ   

ورعايتها، ولديهم العديـد مـن الحاجـات        زهم  يتم تنمية قدراتهم، ومجالات     يحتاجون إلى 
ةالنمائي،ة الخاصة والم والإرشاديايزة تم(Mendaglio, 2005, p.204).  

ر الوطني الأول للتطوير التربـوي فـي        تمثة من توصيات المؤ   دت التوصية الثال   أكّ بذلكو
 للطلبـة الموهـوبين   الريادية الطلبة الموهوبين، وجاء تأسيس المراكز     يةارععلى  الأردن  

   ةفقد بلغ عدد المراكز      ،هوالمتفوقين تحقيقاً لهذا التوجفـي الأردن بحلـول عـام        الريادي
وتهـدف  .  على محافظات وألويـة المملكـة      عةن مركزاً ريادياً موز   ي عشر 2010/2011

 ـ  ،  إلى إبراز مواهب الطلبة ورعايتها     الرياديةالمراكز   ـة ة  وتقديم نشاطات تربوياختياري 
 وتطوير مهارات التفكير والإبداع لديهم، وتقديم برامج إثرائية في          ،موجهة لتنمية مواهبهم  

من خلال البـرامج     الانفعاليةب  انسوب، وتنمية الجو  اللغات، والرياضيات، والعلوم، والحا   
ة الموجهة لبناء الش   الإرشاديخصي وتهيئة  ، وفهم الذات  الاتصال، مهارات   انة، وإتق ة القيادي 

  ).101، ص 2003وزارة التربية والتعليم، (ى المجالات قيادات واعدة في شتّ
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ة ممن  واد الأساسي ا لتفوقهم الأكاديمي في الم     قبول الطلبة إم   تم هذه ي  الرياديةوفي المراكز   
، ، والرياضـيات  الانجليزيةاللغة العربية، واللغة    في مادة    %)90(العام عن    مله معد لا يقلّ 
أو ،  الثقافية:  من المجالات  أو في أيٍ  ،  ةالرياضي، أو   ةالفنية، أو    الأدبي أو لموهبتهم . والعلوم

فما %) 75(المذكورة سابقاً    لمجالاتله في ا   يكون معد  أن، شريطة    العلمية ، أو الاجتماعية
رون فيه حتى يتخرجون في     تم ويس ، من الصف السابع الأساسي    اعتباراً ويقبل الطلبة    .فوق

  ثلاثة أيام في الأسبوعالرياديةيلتزم الطلبة بالدوام في المراكز حيث ، الصف الحادي عشر
ظهر وحتى الخامـسة    د ال  بع الثانية العادية، أي من الساعة      م في مدرسته  م دوامه انتهاءبعد  

الـسبت، والاثنـين،   : أيـام  الـذكور  يداومبواقع تسع ساعات أسبوعياً، حيث  ،بعد الظهر 
 العديد مـن    لبةقى فيها الط  يتلّ.  الأحد، والثلاثاء، والخميس   : أيام الإناث وتداوم   ،والأربعاء

المهارات والخبرات والمواد الإثرائيةة والخدمات الإرشادي.  
بة الملتحقين  ل بتقديم خدمة الإرشاد النفسي للط     اهتمامها هو   الرياديةراكز  ز هذه الم  ما يمي و
 للموهوبين والمتفوقين في الأردن تستجيب لما ينادي بـه          الريادية المراكز   أن وبذلك ف  ،بها

 يكون الإرشاد النفسي جزءاً من البـرامج الإثرائيـة          أنالباحثون المعاصرون من وجوب     
  .(Reise &Mccoach, 2000, p.153)بين والمتفوقين للطلبة الموهوالمقدمة

 والاجتمـاعي افق النفسي ة في تحقيق التودرجة من الأهميب  يحظىالتكيف أنوبشكل عام ف  
 الفـرد فـي اسـتقراره النفـسي         أن، وبمـا    الاجتماعي التغيرللفرد في ضوء متطلبات     

ي لمشكلات التي قد تـؤد    ، فقد يتعرض لبعض ا    التكيفل حالة من حالات      يمثّ والاجتماعي
    ـ       أنّفه، ف إلى عدم استقراره وسوء تكي  كن تمه يسعى إلى تحقيق المواءمة والتوازن النفسي لي

  ).2009، سلطان(من تحقيق أهدافه التي يسعى إليها 
 لمطالب البيئة المحيطـة،     والاستجابةلفرد المتواصل لتلبية مطالبه     ثل ذلك في سعي ا    تموي
اجاته، وبين  ل في سعي الفرد للتوفيق بين مطالبه وح       ثّتمفيها، كما ت   التي تحدث    التغيراتو
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 وفي سعيه لتوفير نوع من التوازن بينه وبين البيئة التي يعـيش             ،شروط البيئة وضغوطها  
            خلل فيهـا،    فيها بهدف المحافظة على توازنه، أو إعادة نفسه إلى التوازن عند حدوث أي 

ف  وتخفيف التوتر لديه سعياً منه على تحقيق تكي        ،وذلك عبر إشباع مطالب نموه وحاجاته     
  ).1996أحمد، (إيجابي 

 يعـاني التي  ذات الطابع التطوري     الباحثين الأزمات    اهتماممن الموضوعات التي نالت     و
 بعض هذه الأزمات قد يبرز ويتفاقم في        أن  وبالتحديد ،منها الطلبة الموهوبون والمتفوقون  

 ازدادت وكلمـا    ،الإنـاث  بالذكور أو    ها، وقد يرتبط بعض   ةعينة م و دراسي أمرحلة عمرية   
بــالاحتمــالات ازدادتق والموهبــة درجــة التفــو تــشتد الأزمــات والمــشكلات أن 

  ).2002،جروان(
د تماً يعاً أو سلبي إيجابيناكأق سواء  تأثير الموهبة والتفوأن (Nehart,1999) نيهارت إذ يرى

 ـ   مةءدرجة ملا الموهبة والتفوق،    نوع ودرجة    :على ثلاثة عوامل هي    ة  الخـدمات التربوي
  .ة للطالبالخصائص الشخصي لهم، المقدمة

ة التي يكتـسبها الطالـب مـن         الخبرة الحياتي  أنHilgard,2002 ( ( هيلجارد ومن هنا يرى  
 ـ    سهم في تنمية قدرته     وتُ، دة ذات أثر في تكيفه    مصادر متعد  ة على إقامة علاقـات إيجابي
فـاً مـع    يصبح أكثر تكيأنكن الفرد من خلالها تمفي، ة المتنوعةمواقف الحياتي ناجمة من ال  

ةمتطلبات الحياة المستجد.  
 أنب"نت أعمالهم    موقف بعض العلماء الذين بي     أن سبق، يمكن القول ب    اولكن على الرغم مم   
ق تنعكس  التفو الموهبة و  أن النفسي، و  التكيفتعون بدرجة مقبولة من     تمالطلبة الموهوبين ي  

، ومن الأمثلة على هـؤلاء العلمـاء        "الاجتماعية، و الانفعاليةيجابياً على الفرد من الناحية      إ
  (Scholwinnski & reynolds, 1985). ورينولدزيولوينسكسكالذين دعمت دراستهم ذلك 
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  : ومسوغاتهامشكلة الدراسة
 والمشكلات التي قد تسبب لهـم       ن العديد من التحديات،   لموهوبون والمتفوقو يواجه الطلبة ا  

رة؛ نتيجة للتفاوت والتباين في تم المسالانفعالية والمعاناة، اعيتموالاج النفسي، التكيفسوء 
ة خـصوصاً   يفالتكي والمعرفي، مما قد يتسبب لهم في العديد من المشكلات           الانفعاليالنمو  

  ).Chan, 2005؛ 2005عكاشة، (سية ، والعائلية، والدراالاجتماعية والانفعالية الجوانبفي 
ة ر بخصائصهم النفسي  لدى الموهوبين والمتفوقين يتأثّ    التكيف أن) 2002(د العويضة   وقد أكّ 

ف هـؤلاء   ل تحديات واضحة لتكي    الخصائص التي تشكّ   أنن  ، وبي الاجتماعيةو،  الانفعاليةو
التنافس الحاد، ونفـاذ الـصبر،    ة، والميل للمجازفة، والمخاطرة، و    الشعور بالكمالي : الطلبة

وأزمة الهوية الزائدةة، والحساسي.  
ها لـم   أنّ وعلى الرغم من وجود عدد من الدراسات التي تناولت الموهوبين والمتفوقين، إلاّ           

، وما يتعرضون له من الرياديةز على الطلبة الموهوبين والمتفوقين الملتحقين بالمراكز تركّ
 ـ   هم بهذه المراكز  التحاقفهم، وكذلك على    ى تكي  عل توثّرمواقف وخبرات قد      أن، ومن هنا ف

 ،الرياديـة المراكـز   النفـسي لطلبـة   التكيف تحديد مستوىالغرض من هذه الدراسة هو    
  .هم بهذه المراكزالتحاقبأسباب  وعلاقته

  مسوغات الدراسة
  :يمكن تحديد مسوغات الدراسة على النحو التالي

، واقتصارها علـى  الريادية الطلبة بالمراكز  التحاقأسباب  الافتقار للبحوث التي تدرس      •
 . منها هؤلاء الطلبةيعانيدراسة الحالات والمشكلات، والضغوطات التي 

• ة بالمراكز   لالتحاقة معرفة الأسباب التي تدفع الطلبة ل      أهميوأثر ذلـك علـى      الريادي ،
ةة وإرشادية داخل المراكز توفير برامج إثرائيوتعززهاي هذه الأسباب تُنمالريادي . 
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، الرياديـة  الطلبة الموهوبين والمتفوقين بـالمراكز       التحاقتوضيح العلاقة بين أسباب      •
 . منهما بالآخر لدى هؤلاء الطلبة، ومدى تأثير كلٍالتكيفودرجة 

 انخفـاض  من   تعاني التي بدأت    الرياديةوتظهر الحاجة لمثل هذه الدراسة لدى المراكز         •
ة، اعيتمة، أو اج  ة، أو دراسي   الملتحقين بها، وقد يعود ذلك لأسباب نفسي       في أعداد الطلبة  

 أو أسري  أنّ الطالب بمثل هذه المراكز، لذا ف      التحاقة تعيق   ة، أو اقتصادي من معرفة   ه لابد 
 والعمل على إبرازها لهذه المراكز      الريادية بالمراكز   لالتحاقالأسباب التي تدفع الطلبة ل    

، وكذلك الوقوف عند المعيقـات ووضـع خطـة           ودعمها ه الأسباب من أجل تعزيز هذ   
  .لمعالجتها

ة الدراسةأهمي:  
  :جانبين من خلال ة هذه الدراسة أهمييمكن إظهار

ة النظريةالأهمي:  
  تكمن الأهمي المتفـوقين فـي   والموهوبين   الطلبةالتحاقعلى أسباب    ة في الوقوف  ة النظري

المتفوقين والطلبة الموهوبين  النفسي لدى التكيف مستوىعلى ز تركّكما و، الرياديةالمراكز 
المتفوقين فـي المراكـز     و الطلبة الموهوبين    التحاق وعلاقته بأسباب    الرياديةفي المراكز   

 بمعلومـات   الرياديةين بالطلبة الموهوبين والمتفوقين في المراكز       تم، وتزويد المه  الريادية
الطلبة بمثل هذه المراكز، وتزويد طلبة الجامعات التحاقع على تسهم في إيجاد وسائل تشج 

والدارسين في تخصصات الموهبة والإبداع ، وتربية الموهوبين، بمعلومات عن مـستوى            
هم التحـاق  النفسي للطلبة الموهوبين والمتفوقين، وكذلك الأسباب التي تقـف وراء            التكيف

  .الرياديةبالمراكز 
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الأهميةة التطبيقي: 
ة في إتاحة الفرصة للعاملين مع الطلبة الموهـوبين         ة هذه الدراسة التطبيقي    أهمي تكمن •

 التحـاق ف على أسباب     للتعر الرياديةوالمتفوقين من مختصين ومعلمين في المراكز       
 من نتـائج    الاستفادةكينهم من   تمفهم النفسي، و  ، ومستوى تكي  الرياديةالطلبة بالمراكز   

 .الح هؤلاء الطلبةهذه الدراسة وتوظيفها لص

ق بالطلبـة الموهـوبين     ل هذه الدراسة أساساً علمياً لأبحاث ودراسات أخرى تتعلّ        ثّتم •
هم، وتُسهم في تنمية     تبحث قضايا هامة تخص    أن يمكن   الرياديةوالمتفوقين في المراكز    

 .مواهبهم وإبداعاتهم

•     لمهة أيضاً في تزويد الباحثين ا     كذلك تكمن أهمية الدراسة التطبيقيين في هذا المجال    تم
 حيـث   ،الرياديـة  الطلبة الموهوبين والمتفوقين في المراكز       التحاقبأداة حول أسباب    

 .يمكنهم الاستفادة من هذه الأداة في عملهم وأبحاثهم

، الرياديـة هم بـالمراكز    التحاقام بفئة الموهوبين والمتفوقين ودراسة أسباب       تم الاه نإ •
ع تم المج  هي قضية تهم   وإنما، يست قضية تخصهم وحدهم   ودرجة تكيفهم النفسي هي ل    

  .عتمزة في المجهم الفئة المميأنّخاصة و ،بأسره
  :ف الدراسةاهدأ

ة هوالهدف من الدراسة الحالي:  
المتفوقين فـي المراكـز     و الطلبة الموهوبين    نفسي لدى ال التكيفمستوى   تحديد .1

 .الريادية

 .الرياديةبالمراكز المتفوقين ووبين  الطلبة الموهالتحاقأسباب الكشف عن  .2

3. فمستوى  الفروق بين الجنسين في     طبيعة  ف  تعرالنفـسي لـدى الطلبـة       التكي 
 .نين والمتفوقيوالموهوب



  ...علاقة بين التكيف النفسي وأسباب التحاق الطلبة الموهوبين والمتفوقين بالمراكز الرياديةال
 

 484 

4. ة بالمراكز همالتحاقف طبيعة الفروق بين الجنسين في أسباب تعرالريادي. 

5. فف العلاقة بين    تعروأسـباب  ين  المتفـوق والموهوبين   النفسي لدى الطلبة     التكي
  . منهما بالآخر، ومدى تأثير كلٍالرياديةهم بالمراكز التحاق
  أسئلة الدراسة

  :تحاول هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة التالية
 ؟الرياديةطلبة المراكز  النفسي لالتكيف مستوىما  - 1

 ؟الرياديةالمراكز بطلبة ال التحاقهي أسباب ما  - 2

3 -      عند مـستوى الدلالـة       ة،هل هنالك فروق ذات دلالة إحصائي )α ≥0.05 (  فـي
 ؟للجنستعزى  الرياديةالمراكز  طلبة النفسي لدى التكيفمستوى 

أسباب في ) α ≥0.05(هل هنالك فروق ذات دلالة إحصائية، عند مستوى الدلالة  - 4
 ؟ للجنس تعزى الريادية الطلبة للمراكز التحاق

 على الرياديةبة المراكز  بين متوسطات درجات طلاً دال إحصائيارتباطهل يوجد  - 5
 درجاتهم على أبعاد مقيـاس أسـباب         النفسي ومتوسطات  التكيفمجالات مقياس   

  .هم بالمركز الرياديالتحاق
  :هامحدداتحدود الدراسة و

  :تحدد هذه الدراسة بـ
 تطبيق هذه الدراسة في مركز ريادي عين الباشا في محافظة البلقاء            تم :مكانيةحدود   .1

 .في الأردن فقط

 تطبيق هذه الدراسة في الفـصل الـصيفي مـن العـام الدراسـي           تم: ةيانحدود زم  .2
2009/2010. 
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ة على طلبة وطالبات مركز ريادي عين        اقتصر تطبيق الدراسة الحالي    :حدود بشرية  .3
 مـن الـصف     طالباً وطالبة ) 50( والبالغ عددهم    ،في محافظة البلقاء  جميعهم  الباشا  

 .عاماً) 17-13 (مناشر ممن تتراوح أعمارهم  وحتى الصف الع،السابع الأساسي

 الطلبـة بـالمراكز     التحـاق  أسباب وهي   ،اتهاتغيرد هذه الدراسة بم   تتحد: اتتغيرالم .4
 . النفسي، والجنسالتكيف، والريادية

5.  ـف  وهو العلاقة بـين      ،تتحدد هذه الدراسة بموضوعها   : ةحدود علميالنفـسي  التكي ، 
 .الرياديةن والمتفوقين بالمراكز  الطلبة الموهوبيالتحاقوأسباب 

  :أما محددات هذه الدراسة فهي
 .ع الدراسةتمعات المشابهة لمجتميمكن تعميم نتائج الدراسة على المج .1

 في  )الصدق والثبات ( نتائج الدراسة مرهونة بمدى توافر الخصائص السيكومترية         نإ .2
  .عهاتممج لالعينةثيل تممدى ب تطبيقها، وتم الدراسة التي ياتأد

التعريفات النظرية للمصطلحاتة والإجرائي:  
  :الطلبة الموهوبون والمتفوقون

           ـ وهم الطلبة الذين يعطون دليل قدرتهم على الأداء الرفيع في المجالات العقلي  ة ة والإبداعي
والنفسي ة والقيادي ود حاجتهم لبـرامج تربويـة خاصـة أ         مما يؤكّ  ،ة الخاصة ة والأكاديمي /

مها  والتي لا تقد   ، في مجالات تفوقهم وموهبتهم    احتياجاتهم ونشاطات لتلبية    ،خاصةمشاريع  
 إمكانـاتهم  ا، وذلك من أجل الوصول بهم إلى أقصى درجة تسمح به          ة عادةً المدرسة العادي 

  ). 59، ص 2002، جروان(وقدراتهم 
لبـة الملتحقـون    هم الط أنّف الطلبة الموهوبون والمتفوقون إجرائياً في هذه الدراسة ب        ويعر

 في الفصل الصيفي مـن العـام        ،بمركز ريادي عين الباشا في محافظة البلقاء في الأردن        
، الثقافيـة فالموهوبون هم الذين يمتلكون موهبة في أحد المجالات       ،  2009/2010الدراسي  
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يـد   تز الـذين هم  فا المتفوقون   ة، والنشاطات، أم  ة، والفني ة، والرياضي ، والعلمي الاجتماعيةو
هم متفوقون وموهوبون من قبل كوادر      أنّوهم مشخصون ب  ( ،فما فوق %) 90(معدلاتهم عن   

ة في المركزمختص.(.  
  :الرياديةالمراكز 

، المتفـوقين والموهـوبين   م للطلبة   قدالتي تُ  التربية الخاصة    وهي شكل من أشكال خدمات    
 بعد الظهر إلى الخامسة     لثانيةا دوامهم في المدرسة العادية من       انتهاءها الطلبة بعد    فييداوم  

شطة إضافية أنّة، وتحوي م في المدارس العاديقدتُ م برامج إثرائية للطلبة لا وتقد،بعد الظهر
عة  موزاً مركز20 الآنز بها الطلبة، ويبلغ عددها يتمتتناسب مع القدرات والمواهب التي ي 

  .على محافظات وألوية المملكة
ةف المراكز   وتعرها مركز ريادي عين الباشا الذي يقع       أنّ في هذه الدراسة إجرائياً ب     الريادي

 للطلبة الموهوبين والمتفـوقين،     2002 تأسيسه عام    تمفي محافظة البلقاء في الأردن، وقد       
، والطلبـة ذوي المواهـب فـي        )فما فوق % 90(ويستقطب الطلبة الحاصلين على معدل      

الخاصة التابعة لمديرية تربية لواء عين الباشا       من المدارس الحكومية و   المجالات المختلفة،   
 ،ويضم طلبة من الجنسين من الصف الـسابع الأساسـي         في محافظة البلقاء في الأردن،      

  ).الحادي عشر (الثانويوحتى الأول 
  :الريادية بالمراكز لالتحاقاأسباب 

ف دوام فيها، ويعر   ويلتزم بال  ، يلتحق بهذه المراكز   نونعني بها الأمور التي تدفع الطالب لأ      
 لالتحاقليها المفحوص على مقياس أسباب اإجرائياً في هذه الدراسة بالدرجة التي يحصل ع

 ـ     الباحثانره   الذي طو  الرياديةبالمراكز   ة مـن    لأغراض الدراسة، وتتراوح الدرجة الكلي
)40-160.(  
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  : النفسيالتكيف
بات بيئيـة،   كن من التلاؤم مع متطل    متعملية يسعى فيها الفرد نحو التعديل والتغيير حتى ي        

 ،التفاعل مع المشكلاتفي خارجياً، يسعى الفرد من خلاله  وقد يكون هذا التغيير داخلياً، أو
ف إجرائياً بالدرجة التـي     ويعر ).2007 ،رضوان(جهه  ا والضغوطات التي تو   ،والتحديات

يث تتراوح الدرجة ، ح)1996(جبريلل  النفسيالتكيف على مقياس مفحوصيحصل عليها ال  
200-40(ة على المقياس من الكلي(.  

  :الدراسات السابقة 
   النفسيالتكيفبقة الدراسات المتعلّ: أولاً

 للطلبة الموهوبين   لدىنفسي  ال التكيف أظهرت وجود قدرة على   من الدراسات السابقة التي     
 والتـي  (Richards, Encel & Shute, 2003)شل وشـوت  أنّ دراسة ريتشاردز ووالمتفوقين،

إذْ . ، والسلوكي لمجموعتين من الطلبة الموهوبين المراهقينالانفعالي التكيفهدفت لمقارنة 
مراهقاً من الموهوبين والمتفوقين    33نت المجموعة الأولى من     تكو  .نت المجموعـة   وتكو

  إلى عدم وجود فـروق      النتائج وأشارت.  من ذوي القدرات المتوسطة     طالباً 25 من   الثانية
 نتـائج دراسـة رامـسي       أشارتكذلك  .  والسلوكي بين المجموعتين   الانفعالي التكيففي  

مقارنـة بـين   ، والتي هدفت لل(Ramasy, Martray & Roberts, 1999)ومارتري وروبيرتز 
 عينـة نـت   وتكو.  النفـسي  التكيفمجموعتين من الموهوبين والمتفوقين في القدرة على        

 74نـت مـن     ا ذات موهبة وتفوق بدرجـة عاليـة وتكو         إحداهم :الدراسة من مجموعتين  
      مفحوصاَ، ولم تـدعم     163ت من   نمفحوصاً، والأخرى ذات موهبة بدرجة متوسطة، وتكو 

   . النفسيالتكيفالنتائج وجود فروق بين المجموعتين في 
لدراسة التـي   االدراسات السابقة الذكر،     نتائجها نتائج اسات العربية التي دعمت     ومن الدر 

ة لتعرف إلى بعـض الخـصائص الشخـصي       إلى ا والتي هدفت    ،)1983(اها صبري   أجر
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 عينـة نـت    وتكو .ة للمتفوقين تحصيلياً في الرياضيات مقارنة بالعـاديين       ة والخلقي يفالتكيو
 أن وأشارت النتائج إلى ) طالب عادي  100ق، و  طالب متفو  100( طالب   200الدراسة من   

 الموهوبين والمتفوقي فالتكيصية و العاديين في الخصائص الشخ   على  قوا  ن تفوكذلك   جميع ةي ،
نت دراستهم  إذْ بي(Terman & Oden, 1974) وأودن ان نتائج دراسة تيرمالاتجاهدعمت هذا 

 ة الشهيرة التي بدأت في العشرينات من القـرن الماضـي            الطولية التتبعيالموهـوبين   أن
    هم العاديين نّاقرافاً من   والمتفوقين بشكل عام أكثر تكي .ـ: الثاني الاتجاها  أم  ى موقـف   فتبنّ

فية لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين،      مشكلات تكي   أعمالهم إلى وجود   أشارتالعلماء الذين   
 الموهـوبين  أن إلى أشار الذي  (Peterson,2006)ومن الأمثلة على هؤلاء العلماء بيترسون       

كذلك هيبـرت   .  بشكل أكبر من العاديين    عيةالاجتماوالمتفوقين يشعرون بالوحدة، والعزلة     
(Hebert, 2000) الذي أشار إلى الموهوبين والمتفوقين لديهم مستويات أعلى من القلق، أن 

  .ة العاليةة والحساسيلكمال، والمثالياوالنزعة 
ومن الدراسات السابقة التي دعمت نتائجها هذا المسار بشكل مباشـر دراسـة المحـادين               

 ـتم هدفت إلى الكشف عن الفروق في الوضع النفسي العام للطلبـة الم            التي) 2004( زين ي
هم في مدرسـة    التحاق في المدرسة العادية ومقارنته بوضعهم النفسي العام بعد          كانواعندما  

يز فـي   تم لل الثانيطالبا من مدرسة الملك عبد االله       ) 135( من   العينةنت  زين، إذْ تكو  يتمالم
ة فـي    النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحـصائي        وأشارتردن،   في الأ  محافظة الزرقاء 

 المدرسـي   والانـضباط ،  والانجـاز ة   النفسي العام، وفي مجالات القلق، والدافعي      الوضع
ه مـن   عم هذا التوج   كذلك د  .ة في المدرسة العادي   نزييتمالم وضع الطلبة    لصالحوالتعاون،  

ي للطـلاب   التكيفف إلى الواقع    لتعر ا ستهدفتاوالتي  ،)2002(قبل نتائج دراسة العويضة     
من   طالبا موهوباً  15 الدراسة من    عينةنت  في مدرسة اليوبيل في الأردن، وتكو     الموهوبين  

ستخدم الباحث طريقـة المقـابلات      ، وأ عشر التاسع والعاشر والحادي     مستويات الصفوف 
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 في خمسة   كانت التكيفات   صعوب أن النتائج إلى    وأشارت،  البياناتمة للحصول على    المنظّ
  .، والسلوكي، والمهنيوالاجتماعي، الانفعالي والجانبالتحصيل الدراسي، : مجالات هي

  النفـسي وعلاقتـه بمهـارة حـلّ        التكيف بعنوانبدراسة   )2010(قام أبو زيتون وبنات     
ى  على مستو  فرعإلى الت الدراسة  المشكلات لدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين، وقد هدفت        

 المشكلات لدى الطلبة الموهوبين والمتفـوقين، كمـا هـدفت            ومستوى مهارة حلّ   التكيف
فف على العلاقة بين     للتعرومهارة حلّ  التكي       ف علـى    المشكلة لديهم، كذلك هدفت للتعـر

  فاً، ومجموعة المتفوقين الأقلّالفروق بين مجموعة المتفوقين الأكثر تكيفاً في مهارة حلّ تكي 
طالباً من الموهـوبين والمتفـوقين الملتحقـين        ) 99( الدراسة من    عينةنت   وتكو .المشكلة

موهـوبين   لـدى ال   التكيـف  أن النتائج إلى    أشارتوقد  . بالمركز الريادي في عين الباشا    
 تغير النتائج إلى عدم وجود أثر ذي دلالة إحصائية لم      أشارتكما  .  منخفضاً ناوالمتفوقين ك 

  . جميعهاشكلات المارة حلّ مهأبعاد على التكيف
بـالمراكز  طلبـة الموهـوبين والمتفـوقين       ال التحاقأسباب  بقة  الدراسات المتعلّ :  ً ثانيا

  .الريادية
 ـ   أن الرغم من وجود دراسات حول الموهوبين والمتفوقين إلاّ       على   زت  هذه الدراسات ركّ

 على النواحي التعليميين، وبعـضها تنـاول   ة لدى الطلبة الموهـوبين والمتفـوق  ة والتربوي
   ض لها الطلبة الم  الحاجات والمشكلات التي يتعربشكل أساسي بالبحث اهتّمتوقد ن، ويزتم 

ع بشكل عام، كما    تم المج م المدرسة، أ  م أ  الأسرة كانتا سواء   المتميزينفي البيئة المحيطة ب   
لى ضرورة تقـديم   عدتأكّ، فيما المتميزين للطلبة  والاجتماعي الانفعالي بالبعد   اهتمتها  أنّ

 الطلبة الموهوبين التحاقها أغفلت موضوع أسباب أنّ  إلاّ،البرامج، والدعم الإرشادي للطلبة
 والتي يـداوم فيهـا      ،والمتفوقينالموهوبين  الخاصة بالطلبة    الرياديةوالمتفوقين بالمراكز   
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نسبة لهـم، فهـم    يعتبر ضاغطاً بالة، وهو أثر دوامهم في المدرسة العادي   انتهاءالطلبة بعد   
  .الريادي يقضون أوقاتاً طويلة خارج المنزل في المدرسة وفي المركز

 تلتقي مع موضـوع     أنالحاجات التي يمكن    راسات تناقش بعض    وقد حاولنا البحث عن د    
ة،  في هذه الدراسة لأسـباب دراسـي   التي قمنا بتصنيفها الريادية بالمراكز   لالتحاقاأسباب  
ةة، ونفسيواجتماعي ،ونذكر من هذه الدراسات. اقتصاديةة، أو وأسري.  

حص العلاقة تفْالتي ، (Vialle, Heaven, Ciarrochi, 2007)دراسة لفيالي وهيفين وكاروتشي 
  ة، والتحصيل الدراسي، والدعم الاج    بين العوامل الشخصيةاعي، والسعادة   تملــ   الانفعالي 

وقـد  ،طالب  ) 950( اختيارهم من بين     تموقد  . الثانويةمراهق موهوب في المرحلة     ) 65(
أعلى في مجـالات  ة  أظهروا نتائج ذات دلالة إحصائيين الطلبة الموهوبأنأظهرت النتائج   

ة، مقارنة بـزملائهم غيـر       والتربية الجسدي  فيااعدا الجغر ماجميعها،  لأكاديمي  التحصيل ا 
فاً، ولـديهم مـشكلات     تكي الطلبة الموهوبين أكثر     أنكذلك أشار المعلمون إلى     . الموهوبين

ةسلوكي، هم أنّن والمتفوقون   وبينما ذكر الموهوب  . نو من زملائهم غير الموهوب     أقلّ ةوانفعالي
م لهم أكثر من زملائهم غيـر    المقد الاجتماعي عن الدعم     وغير راضيين  ،يشعرون بالحزن 

  .الموهوبين والمتفوقين
 طالباً) 60(نه منمكو عينةاسة على  در(Matira & Kumari,1995)ري ام وكواريتأجرى مو

ة،  للفروع الدراسي  الاختيارقدرة الموهوبين على    فحص  موهوباً بهدف   ) 18( منهم   ،وطالبة
 مـن   النتائج فروقاً بالنـسبة لأي     ة، ولم تظهر  ة، والعقلي يفحص قدراتهم الأكاديم  ومحاولة  

ضـغط  (قوة الأهل للإقناع     و ، حول التخصص  الإدراكات أن القدرات المطروحة سابقاً إلاّ   
 الفـرع   اختياررة عند    العوامل المؤثّ   تعد الاجتماعية، والحاجة   الإناثخاصة على   ) هلالأ

  .الدراسي
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 مـنهم   ،طالباً) 238(نه من   مكو عينة دراسة على    (Swatek,1995)يك  اتوكذلك أجرى سو  
 التـي   جتماعيـة الالبحث عن الأساليب    افت الدراسة   وقد هد . أثنى) 101( و ً،اذكر) 137(

 أن، وقد أظهـرت النتـائج       الاجتماعيةللتغلب على مشكلاتهم    زون  يتميتبعها المراهقون الم  
 يكونوا موضع تركيز للتوقعات العالية من الآخرين؛ وذلك من أنيتجنبون  المتميزينالطلبة 
ت الرياضية زين ذوي القدرايتم الطلبة المأنهم، كما أظهرت الدراسة  ان مع أقر  التكيفأجل  

 ـ    المتميزين العاديين أكثر من الطلبة      همانأقرالعالية نالوا تقبلاً من      ة  ذوي القـدرات اللغوي
ةالعالي.  

ف على المـشكلات والـضغوطات التـي         بالتعر (Reis,1995)قامت بها ريز    وفي دراسة   
 مـشاركة،   )68( واللواتي بلـغ عـددهن       ، المتفوقات خلال دراستهن   الإناث عينةواجهت  

فر الـدعم  ا الضغوطات والمشكلات التي واجهتهن هي عدم تـو  همأ أنأشارت النتائج إلى    
ة التي لم تكن تتناسـب       وتدخل الأهل في اختياراتهن المهني     ،يز لديهن تمسري لإظهار ال  الأ

  .مع تحصيلهن المرتفع
سي مصادر الضغط النف  ف على    هدفت للتعر  )2009(راسة قامت بها غيث وآخرون      وفي د 

 واستراتيجيات التعامل ، للطلبة الموهوبين والمتفوقينالريادية  منها طلبة المراكزيعانيتي ال
 ـ      ) 121( الدراسة من    عينةت  معها، تألفّ  ة فـي   طالب وطالبة من طلبة ثلاثة مراكز ريادي

، ومقياس  الريادية الضغط النفسي لطلبة المراكز      الأردن، وطبقت الباحثات مقياس مصادر    
  .طوت التعامل مع الضغاستراتيجيا

لمخاوف هو أكثـر مـصادر      ا و والانفعالات مجال المشاعر    أنائج الدراسة   وقد أظهرت نت  
 ـ     أقلّ أنو. ويليه التحصيل الدراسـي   الضغط النفسي لهؤلاء الطلبة،      ةهـا الأمـور المادي، 

ن  فروق دالـة إحـصائياً بـي   تظهر أيولم .  والعلاقات مع الوالدين والأخوة  ،الاقتصاديةو
 في مجالات مصادر الضغط النفسي التي شملها مقياس مصادر الـضغط            والإناثالذكور  
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التحصيل و والمخاوف،   ،والانفعالاتمجال المشاعر   :  وهي ،النفسي المستخدم في الدراسة   
العلاقـات مـع الـزملاء      و ،طيط للمستقبل التخو،  الاقتصادية و ،الأمور المادية والدراسي،  

العلاقات مع معلمـي المدرسـة والمركـز        و الوالدين والأخوة،    العلاقات مع ووالأصدقاء،  
  .الريادي
 طالباً وطالبة مـن الـصف   )1499(نة من  مكو عينةبدراسة على   ) 2001 ،محاسنة( وقام

 المتميزينمن الطلبة   ) 753( منهم   ،1999/2000 في العام الدراسي     ثانويالعاشر والأول   
 من المدارس   المتميزينلباً وطالبة من الطلبة غير      طا) 746( و المتميزينالملتحقين ببرامج   

 نةق على أفراد    العادية، طبالصورة المعربة عن مقياس مناشدة الكشف عن حاجـات          العي 
هم الحاجات والمـشكلات لـدى      أ أنزين، وقد أشارت النتائج إلى      يتمومشكلات الطلبة الم  

كمـا أظهـرت     .ر المتحدية لقدراتهم   المماطلة، والمواد الدراسية غي    : هي المتميزينالطلبة  
      ة في الحاجات والمـشكلات بـين الطلبـة         نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائي

زين وبين الطلبة العاديين في سبعة أبعاد مـن         يتمرامج التعليمية للم  ب الملتحقين بال  المتميزين
لعاديين في خمسة أبعاد     الفروق لصالح الطلبة ا    وكانتأبعاد الدراسة وعلى الدرجة الكلية،      

الخوف من الفشل، وعدم تفهم الوالدين لحاجاتهم الشخصية، والإحـساس بالإحبـاط     : وهي
ما بعدي مناشـدة    أ.  القرار، ومفهوم الذات   اتخاذ للقدرة على    والافتقاروالعجز عن التغيير،    

  .يزينالمتم لصالح الطلبة كانتالكمال، والمواد الدراسية غير المتحدية لقدراتهم فقد 
طالباً وطالبة من الموهـوبين     ) 435(نة من    مكو عينةدراسة على   ) 1998(أجرت دبابنة   و

بناء أداة الكشف عن الحاجات ومشكلات الطلبة الموهـوبين         هدفت الدراسة في    والعاديين،  
الخوف مـن   :  من عشرة أبعاد هي    الأداةنت  وتكوفي الصف العاشر الأساسي في الأردن،       

 التكيـف ة للأبناء، وسـوء     لوالدين للحاجات الشخصي  م ا الكمال، وعدم تفه  ومناشدة  الفشل،  
، التوقعات العاليـة، والمـواد      تغير عن إحداث     أو العجز  ،المدرسي، والإحساس بالإحباط  
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 القرار، ومفهـوم    اتخاذ للقدرة على    والافتقارالدراسية غير المتحدية لقدراته، والمماطلة،      
ة بـين متوسـطات أداة الطلبـة         فروق ذات دلالة إحصائي    وأظهرت النتائج وجود  . الذات

   ة، وأداء الطلبة العاديين لصالح الموهـوبين علـى أبعـاد          الموهوبين في المدارس العادي :
والتوقعـات العاليـة مـن     المدرسـي،    التكيف ومناشدة الكمال، وسوء     ،الخوف من الفشل  

 النتائج إلـى    وأشارتمفهوم الذات،    وتدني   ، القرار اتخاذ للقدرة على    والافتقارالموهوبين،  
عـدم تفهـم    (ن على البعد الثالث     يفروق ضعيفة بين أداء الطلبة الموهوبين والطلبة العادي       

الإحساس بالإحبـاط، والعجـز عـن       (، والبعد الخامس    )الوالدين لحاجات الفرد الشخصية   
  ).إحداث تغيير

) 327(نة من    مكو تميزينالم من الطلبة    عينةدراسة على   ) 1994(أجرت أبو جريس    كما  
 ـ  ) 327(نة من    مكو المتميزين من الطلاب غير     عينةطالباً وطالبة، و    انطالباً وطالبة، وك

 ـتمالإرشـادية لـدى الطلبـة الم    والمشكلات  ،ف على الحاجات  هدفها التعر  زين وغيـر  ي
زين، وقـد   يتم والمشكلات لدى الطلبة الم    ،رت الباحثة أداة لقياس الحاجات    زين، وطو يتمالم

 أكثر منها لدى    المتميزين للطلبة   الاجتماعيةة و  المشكلات الأسري  أنأظهرت نتائج الدراسة    
زات هي أكثـر    يتم الم الإناث لدى   الانفعالية المشكلات   أن تبينكذلك  يزات،  تمالطالبات الم 

ة  إحـصائي ه لا يوجد فروق ذات دلالة   أنّكما أظهرت نتائج الدراسة     زين،  يتممن الذكور الم  
 ولا بين حاجات ومـشكلات      ،ة والصحي ،ة على المشكلات الدراسي   المتميزينبين الجنسين   

  .يزينتمزين وغير الميتمالطلبة الم
طالباً وطالبة من الـصف     ) 200(نة من    مكو عينةدراسة على   ) 1991(كذلك أجرت فضا    

قة بين البيئة الأسـرية،     تعرف العلا  هدفها   نا، وك المتميزينالعاشر الأساسي، نصفهم من     
، التكيـف اسـك و  تم، وحجم الأسرة، مقيسة ببعدي ال     الاقتصادية و الاجتماعيةوالخصائص  

 الدراسـة   اسـتخدمت  وقد   ،يز والموهبة من جهة أخرى    تموالترتيب الولادي من جهة، وال    
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 والخصائص الشخصية، ومـصفوفة     ، أدوات التحصيل الأكاديمي   المتميزينلتحديد الطلبة   
 الأسـري علـى الآبـاء والأمهـات،     التكيفق مقياس يفن لقياس القدرة العقلية، وقد طب ر

، وغيـر  المتميزينة بين أسر   ذات دلالة إحصائي   هناك فروقاً    أنوالأبناء، وأظهرت النتائج    
، وفروقـاً فـي المـستوى       المتميـزين سر الطلبـة    أة لصالح    في البيئة الأسري   المتميزين
  .المتميزين لصالح تماعيوالاج، الاقتصادي

ثر الوالدين والـدعم    أ هذه الدراسات تناولت     أن عرضه من الدراسات نجد      تموبالنظر لما   
 يـؤثّر  يرتبط و  ، وهذا أمر   وقراراته وهوب والم  في حياة الطالب المتفوق    المقدم من الأسرة  

لك تناولـت   وكـذ عدمـه،     أو الرياديةأو الموهوب بالمراكز    ق   الطالب المتفو  التحاقعلى  
 الطالـب   التحاقالمتفوق والموهوب، وقد يكون سبب      الدراسات حاجات ومشكلات الطالب     

 نابعاً من تلبيتهـا لحاجاتـه النفـسية، والدراسـية،           الرياديةالموهوب والمتفوق بالمراكز    
 تناوله فـي الأدب    تملم ي  موضوع الدراسة الحالية     أن نرى   بذلكو.الانفعالية، و الاجتماعيةو
ف على  عتبر هذه الدراسة هي الأولى فيما يتعلق بالتعر       ته، وت الرغم من أهمي  على  سابق،  ال

  . النفسي للطلبة الموهوبين والمتفوقينالتكيف، وعلاقتها بالريادية بالمراكز لالتحاقأسباب ا
  :الإجراءات

  :ع الدراسةتممج
ن مج يتكوةع الدراسة من المراكز     تموعددها عشرون مركـزاً     جميعها، في الأردن    الريادي
والتابعة لوزارة التربية والتعليم في الأردن ،عة على المحافظات والألويةموز.  
  : الدراسةعينة

فـي  في عـين الباشـا      جميعهم  طلاب وطالبات المركز الريادي     من   الدراسة   عينةتتكون  
، وتتراوح أعمـارهم مـن      طالباً وطالبة ) 50(والبالغ عددهم    ،محافظة البلقاء في الأردن   

  .2010 في الفصل الصيفي من الصف السابع وحتى الصف العاشرسنة، ) 13-17(
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نةع وتتوزالدراسة على الصفوف على النحو التاليعي :  
  ). طالبات9 طالباً، و11: (الصف السابع
  ). طالبة11 طلاب، و6: (الصف الثامن
  ). طالبة2 طلاب، و3: (الصف التاسع
  ). طالبات3 طلاب، و5(: الصف العاشر

نة) 1(ح الجدول رقم ويوضالدراسةعي   
   الجنستغيروفقاً لمالدراسة  عينةيمثل ) 1(جدول رقم

  إناث  ذكور  العدد  العينة
  25  25  50  مركز ريادي

  
  :دوات الدراسةأ

 .)1( محلق رقم : النفسيالتكيف مقياس -1
من ف  يتألّالذي  و ،)1996(ل جبريل   ر من قب   النفسي المطو  التكيف مقياس   الباحثاناستخدم  

)40 (هيأربعة أبعاد عة على فقرة موز:  
  ).37، 33، 29، 25، 21، 17، 9،13، 5، 1( الفقرات لهثّتم ولبعد الشخصيا .1
  ).38، 34، 30، 26، 22، 18، 14، 10، 6، 2(الفقرات له  ثّتم والانفعاليلبعد ا .2
  .)39، 35، 31، 27، 23 ،19، 15، 11، 7، 3( الفقرات لهثّتملبعد الأسري وا .3
  ).40، 36، 32، 28، 24، 20، 16، 12، 8، 4(له الفقرات ثّتم والاجتماعيلبعد ا .4

  :صدق الأداة
 بعرض فقرات المقيـاس     الباحثان قام   ةالحاليد من صدق المقياس لأغراض الدراسة       للتأكّ

، وعلـم الـنفس التربـوي     ، المتخصصين في القياس التربـوي    كمين   من المح  عشرةعلى  
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وذلك للحكم على مـدى     . الجامعات ووزارة التربية والتعليم   ة في   الإرشاد والصحة النفسي  و
 مـن  الريادية في المراكز  والمتفوقينل الطلبة الموهوبين  ثّتم التي   مستهدفةملاءمتها الفئة ال  

ولـم  ،  ملاحظات المحكمين إيجابيةكانتوقد ، ثيلها لأبعاد المقياس  تمو، حيث وضوح لغتها  
  . تعديل على فقرات المقياسراء أي إجتمي

  :لمقياسثبات ا
لأبعاد المقيـاس،   ) كرونباخ ألفا (  ثبات المقياس بطريقة الاتساق الداخلي     الباحثاناستخرج  

، )0,78 (الانفعـالي ، وللبعـد  )0,82(الشخصي حيث وصل معامل الاتساق الداخلي للبعد   
 مناسباً لأغراض الدراسة    اعتبرا  وهو م ) 0,75 (الاجتماعيوللبعد  ) 0,85(وللبعد الأسري   

  .الحالية
  :تصحيح المقياس

 خماسي، يتراوح من واحد إلى خمـسة، حيـث          لميزان تصحيح إجابات الفقرات وفقاً      تمي
" أحيانا"، والإجابة   )4(الدرجة  " معظم الوقت "، والإجابة   )5(الدرجة  " دائماً"أعطيت الإجابة   

، )1(فقد أعطيـت الدرجـة      " أبداً"، أما الإجابة    )2(الدرجة  " قليلاً"، والإجابة   )3(الدرجة  
 جمع الدرجات فـي حالـة الفقـرات         تم في حالة الفقرات السلبية، وي     الأوزانوتعكس هذه   

ة كما هي، وي   الإيجابيوتتراوح الدرجة الكليـة علـى       ، عكسها في حالة الفقرات السلبية     تم 
  ).200- 40(المقياس من 

 )2(ملحق  الرياديةراكز لم الطلبة باالتحاقأسباب مقياس  -2
ألف المقياس مـن     ويت ، تطوير مقياس بعد الرجوع إلى الأدبيات السابقة حول الموضوع         تم

  ة فقر40
  .)39، 27، 23، 20، 18، 7، 5، 4، 3، 2، 1(لها الفقرات ثّتم وةنفسي أسباب .1
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، 21،  16،  15،  14،  13 ،12 ،11،  10،  9،  8،  6(لها الفقرات   ثّتم و ةدراسي أسباب .2
22 ،29 ،30 ،35.(  

 .)37، 33، 26، 19، 2( الفقرات الهثّتموة اعيتماج أسباب .3

  ).38، 36، 34، 32، 24(لها الفقرات ثّتم و،أسباب اقتصادية .4
  )40، 31، 28، 25، 17(لها الفقرات ثّتمو ،ةأسري أسباب .5

  :لمقياسصدق ا
على عـشرة    فقرة   43فة من   ة المؤلّ  عرضه بصورته الأولي   تم ،لاستخراج صدق المقياس  

محكمين من المختصين في الإرشاد النفسي والتربية الخاصة من حملة درجة الدكتوراة في             
 ووزارة التربية والتعليم لإبداء ملاحظـاتهم حـول         ، والجامعة الهاشمية  ،الجامعة الأردنية 

 تـم ة صياغتها اللغويـة، و    مة الفقرات للموضوع ودرجة وضوحها، ومدى دقّ      ءدرجة ملا 
لاع على ملاحظاتهم ومقترحـاتهم المتـضمنة إعـادة         ات المحكمين والإط  مناقشة ملاحظ 

ة محكمين فـأكثر،    اداً على اتفاق ست   تم الفقرات اع   تعديل تمصياغة عدد من الفقرات، وقد      
نـة   فأصبحت الأداة بصورتها النهائية مكو     ، فقرات ثلاث حذفت   أن خلاصة التحكيم    وكانت

أوافـق بـشدة،     يتراوح ما بين     رباعيم تدريج   سلّوفق   فقرة، يجيب عليها الطالب      40من  
 لا،  اثنتـان   وتقابلها الدرجة  أوافق لا،  ثلاثة وتقابلها الدرجة    ،وأوافق،  أربعة الدرجة   تقابلها

  .واحدالدرجة وتقابلها  ،أوافق بشدة
  :لمقياسات ابث

 ـ ، الداخلي لفقـرات المقيـاس     الاتساق طريقة   استخدام تم ، ثبات المقياس  لاستخراج ك  وذل
 ة الدراسـي  للأسـباب  الـداخلي    الاتساق معامل    وصل  حيث ، معادلة كرنباخ ألفا   باستخدام

 ةالأسـري الأسـباب    و ،)0.80 (الاجتماعيـة الأسباب  ،  )0.83( ةالنفسي الأسباب،و)0,85(
  . مناسباً لأغراض الدراسة الحاليةأعتبر ما  وهو)0.70( الاقتصاديةوالأسباب ، )0.79(
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  :جراءات التطبيقإ
نة تطبيق أداتي الدراسة على      تمالدراسة التي    عي فـي  جميعهم    طلبة مركز ريادي عين الباشا     تضم

 ، 2010وز من الفـصل الـصيفي   تمخلال شهر   والمتفوقين  لموهوبين  ل الأردنمحافظة البلقاء في    
على  الحرص   تمو،   جميعهم وهم طلبة المركز في ذلك الفصل     طالباً وطالبة ،    ) 50(والبالغ عددهم   

      وذلـك   ، فقرات المقياسين  نالإجابة ع ة  تقديم الإرشادات والتوجيهات للطلبة المشاركين حول كيفي 
 فتـرة   وقد تراوحـت   ، وقد ترك لهم الوقت الكافي للإجابة      ، المناسب نافي المك ) X(بوضع إشارة   

 تـم  و ،ات والمعلومـات بجهـاز الحاسـوب      نا تفريغ البي  تمبعدها   ،ة دقيق 50-35التطبيق ما بين    
  .SPSSاستخراج النتائج باستخدام برنامج 

  :منهج الدراسة
علـى   الـذي يقـوم    لكونه المنهج المناسب،     ، في هذه الدراسة   تحليلي تطبيق المنهج الوصفي ال    تم 

 العلاقة بـين    اختبارفيه   تميواً،  كميا  عنه  حولها، والتعبير  بياناتقع، وجمع   دراسة الظاهرة في الوا   
  .نها رقمياًع تعبيرين، والتغيرم

  :نتائج الدراسة
مركـز  بة الموهوبين والمتفـوقين فـي     لطلل النفسي   التكيف تحديد مستوى إلى  هدفت هذه الدراسة    

 فتعـر  وكذلك   ،كزهم بهذا المر  التحاق، وأسباب   الأردن في محافظة البلقاء في       عين الباشا  الريادي
هوبين والمتفـوقين بـالمركز الريـادي       الطلبة المو  التحاق وأسباب   ، النفسي التكيفالعلاقة ما بين    

  .قينفوللطلبة الموهوبين والمت
لنتائج الدراسةوفيما يلي عرض :  

  :نتائج السؤال الأول
 ؟طلبة المركز الريادي النفسي لالتكيف مستوىما 
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 والنـسب   ،ة المعياري والانحرافات حساب المتوسطات الحسابية     تمللإجابة عن هذا السؤال     
ف على مقياس لبةستجابات الطالدرجات  ةالمئويالتكيوالأبعاد الفرعي نة لهة المكو.  

 فة حساب مستوى  ولتوضيح كيفيمنخفضاً، أو متوسطاً، أو مرتفعاً، التكي اعتم اد المعيار تم
  .وذلك بقسمة المدى على ثلاث فئات:التالي

1. 2.33 – 1(من : ف نفسي منخفضتكي.( 

2. 3.67 – 2.34(من : ف نفسي متوسطتكي.( 

3. 5.00 – 3.68(من : ف نفسي مرتفعتكي.(  
لهذه النتائجوفيما يلي عرض .   

  لدرجاتةوالنسب المئوية  المعياريوالانحرافاتة المتوسطات الحسابي: )2(جدول 
   النفسيالتكيف على مقياس الطلبةستجابات ا

اة مرتبة ترتيبا تنازليوأبعاده الفرعي 
  النسب المئوية  ري المعياالانحراف المتوسط الأبعاد

  %79.6 0.59 3.98  الأسريالتكيف
  %75.0 0.44 3.75 اعيتمالاج التكيف
  %74.8 0.52 3.74  الشخصيالتكيف
  %68.6 0.38 3.43 الانفعالي التكيف
  %74.4 0.39 3.72  الكليالتكيف

-3.43(ف الطلاب تراوحـت بـين       ة لتكي  المتوسطات الحسابي  أن) 2(يتضح من الجدول    
3.98(،  ة تراوحت بين    وبنسب مئوي)احيث ك ،  %)79.6 -% 68.6ن   ف  أعلى مستوى تكي

ثم ،  %)79.6(وبنسبة مئوية   ،  )3.98( الأسري بمتوسط حسابي     التكيف في بعد    لبةلدى الط 
 الشخصي  التكيف ثم،  %)75(ة  وبنسبة مئوي ،  )3.75( بمتوسط حسابي    الاجتماعي التكيف

 بمتوسط حسابي الانفعالي التكيف وأخيراً، %)74.8(ة سبة مئوي، وبن3.74بمتوسط حسابي 
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ف الطلاب بشكل عام فقد بلغ ا المتوسط الحسابي لتكيأم. %)68.6(، وبنسبة مئوية )3.43(
)3.72(ة ، وبنسبة مئوي)74.4(%.  
 :مناقشة نتائج السؤال الأول •

 التكيـف بعـاد  أ أعلـى  نا ك الأسريالجانب النفسي في    التكيف أن النتائج إلى    أشارتلقد  
 النفسي في   التكيفها   أقلّ نا، في حين ك   الاجتماعي الجانب النفسي في    التكيفالنفسي، ويليه   

 وهذا يعني   . النفسي مرتفعة بشكل عام    التكيف النسب المئوية في     وكانت .الانفعالي الجانب
ف أنعين الباشا مرتفع، ويمكن  النفسي للطلبة الموهوبين والمتفوقين في مركز ريادي التكي

    تفسير ذلك نتيجة لما يتعر       ة علـى المـستوى     ض له الطالب في المركز من خبرات إيجابي
الطلبة،   للتعاون القائم بين المركز وأسر     ، والأسري، وكذلك نتيجة   والاجتماعيالشخصي،  

   وكذلك طبيعة ما يقد    ة تنسجم مع حاجاتهم، وتسهم في زي  م للطلبة من مواد إثرائيفهمادة تكي .
ها عملت لمدة أربع سنوات مع هؤلاء الطلبـة فـي   أنّما لاحظته الباحثة الأولى حيث وهو  
  النفسي المرتفع للطلبة الموهوبين والمتفوقين فـي مركـز         التكيف ويمكن تفسير    ،المركز

ا كنهم من التعامل مع م    تمة عالية    هؤلاء الطلبة يمتلكون قدرات عقلي     أنريادي عين الباشا ب   
    ة بشكل جيد  يواجههم من مشكلات وضغوط حياتي،   دتـه  وهو ما أكّ. فهم أعلى مما يجعل تكي

 الموهبـة   أنإلـى   إضـافة   . التكيف الذكاء المرتفع عامل من عوامل سهولة        أنالدراسات  
انق تنعكس والتفو ةاً على الفرد من الناحية       إيجابية، و الاجتماعيو الانفعالي ،ارتباطا هناك   أن 
 نتـائج   مع وتنسجم نتائج هذه الدراسة      .التكيف والقدرة على    ،ق العقلي  الموهبة والتفو  بين

، ودراسـة  (Scholwinski & Reynolds, 1985) من شولونيـسك ورينولـدز   دراسات كلٍ
، (Ramacy, et. Al., 1999)ن يودراسـة رامـسي وآخـر   ،  (Tomchin, 1996) تومـشين 

 ,.Vialle, et. al)ن يودراسة فيالي وآخـر  ،(Richards, et. Al., 2003)نيوريتشاردز وآخر

 نتائج الدراسات التـي     ن، وتختلف نتائج هذه الدراسة ع     )1983(ودراسة صبري   ،  (2007
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 ,Peterson) ومنها دراسة، الموهوبين والمتفوقين لديهم تكيف نفسي منخفضأن إلى أشارت

2006; Hebert, 2000)  ،؛ وأبو زيتون 2004دين، ؛ المحا2003 وكذلك دراسات العويضة
  .)2010وبنات، 

  :الثانينتائج السؤال 
 ؟المركز الرياديبطلبة ال التحاقهي أسباب ما 

والنسب ة   المعياري والانحرافاتة   حساب المتوسطات الحسابي   تم الثانيللإجابة عن السؤال    
ـة ا بـالمراكز    لبة الط التحاق على مقياس أسباب     الطلبةستجابات  ة لدرجات ا  المئويلريادي، 

نة لهوالأبعاد الفرعية المكو،لها وفيما يلي عرض .  
 على الطلبةستجابات لدرجات اوالنسب المئوية  المعيارية والانحرافاتالمتوسطات الحسابية : )3(جدول 

 ا مرتبة ترتيبا تنازليالريادية الطلاب بالمراكز التحاقمقياس أسباب  أبعاد

  النسب المئوية  ري المعياالانحراف المتوسط الأسباب
68.2 0.32 3.41 ةنفسي%  
67.0 0.28 3.35 ةدراسي%  
66.4 0.37 3.32 ةاقتصادي%  
63.2 0.36 3.16 ةاجتماعي%  
62.2 0.46 3.11 ةأسري%  

 على أبعاد مقياس أسباب الطلبة لاستجاباتة  المتوسطات الحسابيأن) 3(يتضح من الجدول 
 ـ  )3.41 -3.11( بين   تراوحت  الطلاب بالمراكز  التحاق ة تراوحـت بـين     ، وبنسب مئوي

 الطلاب بـالمراكز    التحاقت إلى    أكثر الأسباب التي أد    أنحيث   ،  %)68.2 -% 62.2(
 ـ   )3.41(باب النفسية بمتوسط حسابي      هي الأس  الريادية ثـم  ،  %)68.2(ة  ، وبنـسبة مئوي

 ـ  ،  )3.35(بمتوسط حسابي   الأسباب الدراسية    ثـم الأسـباب    ،  %)67.0(ة  وبنـسبة مئوي
 ـ ،  )3.32( بمتوسط حسابي    الاقتصادية ـة فالأسـباب   ،  %)66.4(ة  وبنسبة مئويالاجتماعي 
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ة بمتوسـط    الأسباب الأسـري  وأخيراً،  %)63.2(ة  ، وبنسبة مئوي  )3.16(حسابي  بمتوسط  
 الأسـباب  ة هي أقـلّ  الأسباب الأسريأنحيث . %)62.2(، وبنسبة مئوية    )3.11(حسابي  

  .الريادية بالمراكز لالتحاقب لالتي دعت الطلا
  :الثانيمناقشة نتائج السؤال  •

 أكثر الأسـباب التـي تـدفع الطلبـة الموهـوبين         أن إلى   الثاني نتائج السؤال    أشارتلقد  
ة، فـي  ة، وتليها الأسباب الدراسي    بالمركز الريادي هي الأسباب النفسي     لالتحاقوالمتفوقين ل 

مه المركز الريـادي     على ما يقد   تفسير ذلك بناء  ويمكن   .ة أقلها الأسباب الأسري   ناحين ك 
    للطلبة من نشاطات وخدمات نفسي ة تلب  للطلبة الموهوبين والمتفـوقين،     ةي الحاجات النفسي 

ي إليها هـؤلاء    تم الفئة العمرية التي ين    أنعمل على تنمية موهبتهم وتفوقهم، إضافة إلى        وت
ركـز  تم من خصائص هـذه المرحلـة        أنعلم   ونحن ن  ،الطلبة تقع ضمن مرحلة المراهقة    

ة، وسعيه نحو التعبير عن      بهويته، وسعيه نحو حاجاته النفسي     واهتمامهالمراهق حول ذاته،    
وهذا ما يوفره المركز الريادي للطلبة الموهوبين والمتفوقين من خلال ما       . رأيه وعن   ،ذاته
سهم في نمو شخصية المراهق الم     مه من نشاطات ومواد تُ    يقد تدريس : ق مثلوهوب والمتفو

 وتعرضـه   ،مادة التربية القيادية التي تتضمن تدريب الطلبة على العديد مـن المهـارات            
إلى تلقي هؤلاء الطلبة لخدمات الإرشاد       وزيادة تكيفهم، إضافة     ،كينهمتملخبرات تسهم في    

ميـة  النفسي والتربوي داخل المركز، وهو ما يساعدهم على التعبير عـن حاجـاتهم وتن             
دت العديد من الدراسات حاجة الموهوبين والمتفوقين       وقد أكّ .  وموهبتهم ، وتفوقهم ،قدراتهم

هم قـد  أنّهم العاديين مع    ان بدرجة مساوية لأقر   الانفعالية و الاجتماعية الجوانبللمساعدة في   
  .(Peterson, 2002)يقاومون طلب المساعدة مقارنة بالعاديين 

 (Peterson,2006; Chan,2005; Peterson,2002)  منمع نتائج كلٍتائج هذه الدراسة وتنسجم ن
 فيمكن تفسير ذلك تبعاً لأسس القبول في المركز الريادي،          ،وفيما يتعلق بالأسباب الدراسية   
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       الاهتمـام ق أكاديمياً يسعى نحو     حيث يقبل الطالب وفقاً لتفوقه الأكاديمي، والطالب المتفو 
الريادي بهدف زيادة تفوقـه خاصـة        للمركز يلجأ   أنبيعي  يزه، ومن الط  تمبزيادة تفوقه و  

الفيزياء، والكيمياء، والأحياء، واللغة (م له مواداً إثرائية في المواد المركز يقد أنعندما يعلم   
وكذلك يمكن  جميعها،  ) ، واللغة الفرنسية، وتكنولوجيا المعلومات    الانجليزيةالعربية، واللغة   

 ـ      أنه الدراسات ب  يلإ أشارتتفسير ذلك في ضوء ما       ق  هؤلاء الطلبة لديهم مـشكلات تتعلّ
 هـؤلاء   لمعانـاة ، إضافة   بالمواد الدراسية، وكذلك صعوبات حول العبء الدراسي الثقيل       

 ه بالمركز الريـادي   لالتحاق هذا ربما يعتبر سبباً قوياً       أنو.  المدرسي التكيفسوء  و، الطلبة
لروتين الدراسي، وتنسجم نتائج هذه الدراسة مع      وتبعده عن ا   ، مواد تتحدى قدراته   بحثاً عن 

غيـث  (، وكذلك دراسة )Peterson, 2006؛ 2001؛ محاسنة، 1998دبابنة، (نتائج كل من 
الـضغط النفـسي     مصادر التحصيل الدراسي من أهم    أن، التي أظهرت    )2009ن،  يوآخر

  .الرياديةلدى الطلبة الموهوبين والمتفوقين في المراكز 
 الأسباب التي تدفع الطالب المتفوق والموهوب       ة هي أقلّ  ق بكون الأسباب الأسري   وفيما يتعل 

 بالمركز الريادي، فيمكن تفسير ذلك تبعاً للوقت الطويل الذي سيمضيه الطالـب             لالتحاقل
 ثم يتبع ذلك الدوام في المركز الريادي، أي مـن  ،خارج المنزل نتيجة لدوامه في المدرسة    

 ومعرفتهم بـالمراكز    ،ة وعي الأهل  ر أيضاً بقلّ  لخامسة مساء، ويفس  الثامنة صباحاً وحتى ا   
  .مها وطبيعة الخدمات التي يقد، وأهدافهاالريادية

ة لـدى    إليه الدراسات من وجود مشكلات أسري      أشارتوتنسجم نتائج هذه الدراسة مع ما       
إلـى وجـود     أشارت التي   ،)2001محاسنة،  ( ومنها دراسة    ،الطلبة الموهوبين والمتفوقين  

 أشـارت  التي  (Reis, 1995)،ة، ودراسةهم الوالدين لحاجات أبنائهم الشخصيمشكلة عدم تفّ
فر اض لها المراهقات المتفوقات هو عدم تو       المشكلات والضغوطات التي تتعر     أهم أنإلى  

 أن التي أشـارت إلـى   ،(Chan,2005)، وكذلك دراسة ز لديهنيتمالدعم الأسري لإظهار ال   
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قات مع الوالدين هي من أهم مصادر الضغط النفسي للطلبة الموهوبين والمتفـوقين،             العلا
 أن إلى   أشارت، التي   )2009غيث وآخرون،   (وتختلف نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة        

 مصادر الضغط النفسي لـدى الطلبـة الموهـوبين      العلاقات مع الوالدين والإخوة هي أقلّ     
  .اديةالريوالمتفوقين في المراكز 

  :نتائج السؤال الثالث
     عند مستوى الدلالة  ةهل هنالك فروق ذات دلالة إحصائي)α= 0.05 ( ففيالنفـسي  التكي 

 تعزى للجنس؟كز الريادي  المرطلبةلدى 

 ـ والانحرافـات ة   حساب المتوسـطات الحـسابي     تمن السؤال الثالث    للإجابة ع  ة  المعياري
 إجراء  تمالجنس، كما    تغيرة وفقا لم  أبعاده الفرعي  و التكيف على مقياس    لبة الط لاستجابات

  . لهذه النتائج، وفيما يلي عرضوالإناثللحكم على دلالة الفروق بين الذكور ) ت(اختبار
 ة وأبعاده الفرعيالتكيف في والإناثنتائج اختبار ت لدلالة الفروق بين الذكور : )4(جدول 

المتوسط  العدد الجنس المجال
 الحسابي

 نحرافالا
درجات   ت المعياري

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

 التكيف 0.54 3.68 25 ذكر
 0.377 48 0.89-  0.50 3.81 25 ثىأنّ الشخصي

 0.739 48  0.335 0.45 3.42 25 ثىأنّ الانفعالي التكيف 0.29 3.45 25 ذكر

 0.851 48 0.188 0.67 3.99 25 ثىأنّ  الأسريالتكيف 0.53 3.96 25 ذكر

 التكيف 0.41 3.55 25 ذكر
 0.001 48 3.69-  0.38 3.96 25 ثىأنّ اعيتمالاج

 0.198 48 1.31-  0.36 3.79 25 ثىأنّ التكيف 0.37 3.66 25 ذكر

 والإنـاث  بين الـذكور     التكيففي   عدم وجود فروق دالة إحصائياً    ) 4(يتضح من الجدول    
 حيث ،الاجتماعي التكيف بعد باستثناءجميعها، ي الأبعاد ، وف بشكل عامالتكيفعلى مقياس 
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 كانت وقد   ،)α ≥ 0.05(عند مستوى الدلالة      وهي دالة إحصائياً   ،)3.69-( قيمة ت    كانت
 المتوسط الحسابي للـذكور     نا بينما ك  ،)3.96( بمتوسط حسابي    الإناثهذه الفروق لصالح    

)3.55 .(  
  :مناقشة نتائج السؤال الثالث •

 التكيـف ائج السؤال الثالث عدم وجود فروق تعزى للجنس على أبعاد مقيـاس             أظهرت نت 
 التكيـف  وجود فروق دالة إحـصائياً فـي   تبينفي حين   . والانفعاليوالشخصي،   الأسري

 لـدى كـلا     انق موجود  الموهبة والتفو  أن ويمكن تفسير ذلك ب    ،الإناث لصالح   الاجتماعي
 النفسي المرتفع يـرتبط بالقـدرات       التكيف أنما  يست حكراً على أحدهما، وب     ول ،الجنسين
توجد فروق بـين     لا أنمن الطبيعي   ه  أنّة العالية وفقاً لما ذكرناه سابقاً من دراسات، ف        العقلي

كن فيما يتعلـق بوجـود      ، ول والانفعاليالأسري، والشخصي،    التكيف في   والإناثالذكور  
 الإنـاث تفسير ذلك في ضـوء ميـل        ، فيمكن   الإناث لصالح   الاجتماعي التكيففروق في   
 في  الاجتماعي والفروقات بين الجنسين في طبيعة النمو        ،الاجتماعية بالعلاقات   واهتمامهن

ةهذه المرحلة النمائي.  
التي أظهـرت وجـود     ) 1994أبو جريس،   (وتنسجم نتائج هذه الدراسة مع نتائج دراسة        

 ة،  مشكلات أسريودراسـة    اثالإن لدى الذكور أكثر من      ةواجتماعي ،(Chan,2005)   التـي ،
 من مشكلات في تشكيل الـصداقات،       يعانونالموهوبين والمتفوقين     الذكور أنأشارت إلى   

  .والتوقعات العالية من الوالدين
  :نتائج السؤال الرابع

     ة عند مستوى الدلالة     هل هنالك فروق ذات دلالة إحصائي)α= 0.05 (  التحـاق أسباب  في 
  تعزى للجنس؟ ديالطلبة بالمركز الريا
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 ـ والانحرافـات ة   حساب المتوسـطات الحـسابي     تمن السؤال الرابع    عللإجابة   ة  المعياري
   إجراء اختبـار تمالجنس، كما   تغير لم  وفقاً لالتحاق على مقياس أسباب ا    لبة الط لاستجابات

  . لهذه النتائج، وفيما يلي عرضوالإناث للحكم على دلالة الفروق بين الذكور )ت(
 الريادية بالمراكز لالتحاق في أسباب اوالإناثت لدلالة الفروق بين الذكور انتائج اختبار: )5(ول جد

المتوسط  العدد الجنس الأسباب
 الحسابي

 الانحراف
درجات   ت المعياري

 الحرية
مستوى 
 الدلالة

 0.504 48 0.674-  0.29 3.44 25 ثىأنّ ةنفسي 0.35 3.38 25 ذكر

 0.014 48 2.55-  0.30 3.45 25 ثىأنّ ةدراسي 0.23 3.26 25 ذكر

 0.077 48 1.81 0.30 3.07 25 ثىأنّ اجتماعية 0.38 3.25 25 ذكر

 0.648 48 0.46 0.35 3.30 25 ثىأنّ اقتصادية 0.39 3.34 25 ذكر

 0.005 48 2.92-  0.41 3.28 25 ثىأنّ ةأسري 0.44 2.93 25 ذكر

  : ما يلي ) 5(لنتائج في الجدول رقم يتضح من ا
 حيـث   ،لالتحاق في أسباب الدراسة ل    والإناث بين الذكور    وجود فروق دالة إحصائياً    - 

، )α= 0.05( عند مستوى الدلالة اً وهي دالة إحصائي،)2.55- ( تساوي قيمة تكانت
 المتوسـط   نا، بينما ك  )3.45( بمتوسط حسابي    الإناث هذه الفروق لصالح     كانتوقد  

  ).3.26(الحسابي للذكور 
 حيـث   ،لالتحاقة ل  في الأسباب الأسري   والإناث بين الذكور     وجود فروق دالة إحصائياً    -

، )α= 0.05( عند مستوى الدلالـة  اً وهي دالة إحصائي  ،)2.92-(تساوي   قيمة ت    كانت
 ـ  )3.28( بمتوسط حسابي    الإناث هذه الفروق لصالح     كانتوقد    المتوسـط   ان، بينما ك

  ).2.93( للذكور الحسابي
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 الاجتماعيـة  في الأسـباب النفـسية و      والإناث بين الذكور     عدم  وجود فروق دالة إحصائياً      -
  .لالتحاق لالاقتصاديةو

  :مناقشة نتائج السؤال الرابع  •
 لالتحـاق اً في أسـباب ا     هناك فروقاً دالة إحصائي    أن تبين فقد   ،ق بنتائج السؤال الرابع   فيما يتعلّ 

بينما لم تظهر   .الإناثة لصالح   ة، والأسباب الدراسي  دي في كل من الأسباب الأسري     بالمركز الريا 
ويمكن تفسير ذلك   . الاقتصادية، و الاجتماعيةة، و  النفسي لالتحاقفروق بين الجنسين في أسباب ا     

سهم في زيـادة حـصيلتهن   ة تُ تقضي بناتهم أوقاتهن في أمور إيجابيأن الأهل باهتمامبناء على   
 والصورة النمطيـة لهـن،      للإناث طبيعة تنشئة الأهل     أن،إضافة إلى   المعرفيةة، وكذلك   ميالعل

 هـذا قـد    كلّأن، والاستقلاليةوسعيهن نحو إرضاء الأهل أكثر من الذكور الذين ينزعون نحو   
فسهن بشكل أكبر من الذكورأنّهن على إعداد  وحثّبالإناث الاهتمامز لدى الأهل يعز.  

، التي أظهرت وجود مـشكلة عـدم        )2001،محاسنة (ج هذه الدراسة نتائج دراسة    وتتضمن نتائ 
أبـو  (يزات، ودراسـة    تم الم الإناثيزين الذكور أكثر من     تمة للم هم الوالدين لطبيعة الشخصي   تفّ

، وتختلـف  الإنـاث ة لدى الذكور أكثر من  التي أظهرت وجود مشكلات أسري    ) 1994جريس،  
فر الـدعم   ا التي أظهرت وجود مشكلة عدم تو      (Ries,1995)ج دراسة   نتائج هذه الدراسة مع نتائ    

التي لم تظهر   ) 2009غيث وآخرون،   (، ودراسة   زاتيتم الم الإناثز لدى   يتمالأسري لإظهار ال  
قة بالعلاقات مـع  فروقاً بين الجنسين في مصادر الضغط المختلفة، ومنها مصادر الضغط المتعلّ       

  .الوالدين والإخوة
 :ل الخامسنتائج السؤا
 على مجالات   ئيا بين متوسطات درجات طلبة المركز الريادي       دال إحصا  ارتباطهل يوجد   

هم بـالمركز   التحاق ومتوسطات درجاتهم على أبعاد مقياس أسباب        ، النفسي التكيفمقياس  
  .الريادي
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 ـ لالتحـاق  بيرسون بين أسباب ا    ارتباط حساب معامل    تمللإجابة عن هذا السؤال       ركزالمب
  . بأبعاده الفرعية من جهة أخرىالتكيف من جهة وديالريا

  كز الريادي بالمرلالتحاق وأبعاده وأسباب االتكيفمعاملات الارتباط بين : )6(جدول 
     الأسباب        
  

 التكيف مجالات

ةنفسي ةدراسي ةاجتماعي ةاقتصادي ةأسري 

 0.24 0.09 0.01-  0.14 0.13  الشخصيالتكيف

 0.25 0.20 0.24 0.17 **0.324 الانفعالي التكيف

 0.01 0.07-  0.05-  **0.282 0.01-   الأسريالتكيف

 0.216 0.03-  0.09-  0.23 0.12  لاجتماعي التكيف

 0.24 0.05 0.01 0.05 0.16  التكيف

  .)α ≥ 0.05(دال إحصائيا عند مستوى الدلالة ** 
 التكيـف  بـين     طردي دال إحصائياً   ارتباطوجود  ) 6(يتضح من النتائج في الجدول رقم       

 ـ   ةلدراسيي والأسباب ا  الأسر التكيف وكذلك بين    ،ة والأسباب النفسي  الانفعالي  نا حيـث ك
 ارتباطات أخـرى     في حين لم تظهر أي     ،)0.282،  0.324( الارتباط على التوالي     معاملا

  . الطلبة بالمركز الرياديالتحاق النفسي وأسباب التكيفبين أبعاد 
  : السؤال الخامسنتائجقشة منا

 الأسـري، والأسـباب     التكيـف  بين   ةارتباطيعلاقة  أظهرت نتائج السؤال الخامس وجود      
ـف  بالمركز الريادي للطلبة الموهوبين والمتفوقين، وكـذلك بـين        لالتحاقة ل الدراسيالتكي 
 التكيف بين ارتباطيةوجود علاقة   ذلكويمكن تفسير .لالتحاق، والأسباب النفسية لالانفعالي
 أن يعكس ارتباطاً واضحاً، حيث      ، بالمركز الريادي  لالتحاقة ل  والأسباب الدراسي  ،الأسري

الطالب الموهوب والمتفوق، والذي يعيش في أسرة منسجمة ومتعاونة، وتسهم في تنميـة             
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 تحاقال تدعم أن لها ، فلا بدهق وتفوته، وفهم موهبواهتماماتهشخصية الفرد، وتلبية حاجاته، 
ر له مواداً  الموهوب والمتفوق بالمركز الريادي للطلبة الموهوبين والمتفوقين الذي يوفّ     ابنها

 الأسرة  أن خاصة و  ، وتفوقه ته في تنمية موهب   وتساعدهإثرائية تنسجم مع قدراته ورغباته،      
الـب   الط التحاق أن بدراستهم، كما    الاهتمام وتحثهم على    ، لأبنائها  الدراسي لبالتحصي تمته

     يحظى بدعم وتشجيع من الوالـدين ، ةالموهوب والمتفوق بالمركز الريادي لأسباب دراسي، 
 ، الأسرة جواً ملائماً لهذا الطالـب لكـي يـدرس   ئ تهي ندي لأ ؤّوينسجم مع رغبتهم مما ي    

 يكـون   أن  بـد  ق الـذي لا    المتفو الابنناهيك عن التوقعات العالية لدى الوالدين من هذا         
 أن، (Vialle, et. al., 2007) وعلاماته كاملة، ويـذكر فيـالي وآخـرون    ،اًتحصيله مرتفع

   ون في المدرسة بـشكل أفـضل، ويحـصلون علـى     المراهقين الموهوبين والمتفوقين يؤد
  .علامات أعلى عندما يتلقون دعماً من أسرهم

فا فيما يتعلق بالعلاقة بين      أمالانفعالي التكي  بة الموهوبين  لطل ا لالتحاقة  ، والأسباب النفسي
 هـذا   أن قين، فهي علاقـة تظهـر     الريادي للطلبة الموهوبين والمتفو    والمتفوقين بالمركز 

 انفعاليق والموهوب، والذي لديه تكيف      الطالب المتفو      ة،  يسعى نحو تلبية حاجاته النفـسي
... قـه  ق له ما يأمل من تنمية شخصيته، وتعزيز موهبته وتفو  والبحث عن البيئة التي تحقّ    

فهم ،  له  من عدم فهم من حوله     يعاني  الطالب الموهوب والمتفوق   أننعلم  نا  أنّو الخ، خاصةً 
 ويـأتي بأفكـار   ،ه غريـب أنّ عن الآخرين، يزيد من شعوره ه مختلفٌأنّينظرون له على    

 ـ  أناً بالنسبة له، و   ل ضغطاً نفسي   ذلك يمثّ  أنف. غريبة د أهميـة الـسبب النفـسي     ذلك يؤكّ
 بالمركز لالتحاقة ل الأسباب النفسيأن من الإشارة إلى وهنا لابدالمركز الريادي،  بلالتحاقل

 الطلبة الموهوبون والمتفوقون    ه أقوى سبب يدفع   أنّالريادي جاءت في المرتبة الأولى، أي       
  . بالمركز الرياديلالتحاقل
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  :البحثنتائج تلخيص عام ل
قين فـي  مرتفع لدى الطلبة الموهوبين والمتفو النفسي التكيف أنأشارت نتائج الدراسة إلى   

، في حين التكيف الأسري هو أعلى مجالات التكيف مجال   أنالمركز الريادي بشكل عام، و    
 ـ الاج التكيـف  وجود فروق في     تبينوكذلك  . الانفعالي التكيفها هو مجال     أقلّ انك اعي تم

 التكيـف  فـي مجـالات      الإناثو فروقات بين الذكور     أية فقط، ولم تظهر     الإناثلصالح  
  .الأخرى

قين بالمركز الريادي    الطلبة الموهوبين والمتفو   التحاق أكثر أسباب    أنكذلك أظهرت النتائج    
  النتائج  كما أظهرت   . ها هي الأسباب الأسرية   ة، وأقلّ هي الأسباب النفسيهنـاك فـروق     أن 

  . ةة والأسري في كل من الأسباب الدراسيالإناثلصالح 
ة  والأسباب النفـسي  الانفعالي التكيفة بين كل من     ة طردي  هناك علاقة ارتباطي   أن تبينوقد  

 الأسري والأسباب   التكيف الطلبة الموهوبين والمتفوقين بالمركز الريادي، وكذلك        لالتحاق
  . الطلبة الموهوبين والمتفوقين بالمركز الرياديلالتحاقالدراسية 

  :تمقترحاال
1. ي أن فلى زيادة    العمل ع  تمالاج التكي ـاعي لدى الطلبة الـذكور، وكـذلك الاه   تم  ام تم

 ـ، حيث أظهرت الدراسة     والإناث لكل من الذكور     الانفعالي التكيفبمجال    ه أقـلّ  أنّ
 . لديهمالتكيفمجالات 

حيـث  ،  الرياديـة  أبنائهم بـالمراكز     التحاقام بتوعية الأسر بأهمية     تمضرورة الاه  .2
 لالتحـاق  الأسباب التي تدفع الطلبـة ل      ة هي أقلّ  سباب الأسري  الأ أنأظهرت الدراسة   

 .الرياديةبالمراكز 
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3. ةة تفعيل دور المرشد النفسي بالمراكز   أهميوذلك من أجـل دعـم وتعزيـز    الريادي ،
 الأسباب النفسية أن، حيث أظهرت الدراسة الحالية     الرياديةالملتحقين بالمراكز   الطلبة  

 .الريادية بالمراكز لالتحاقفع الطلبة لهي أكثر الأسباب التي تد

 والأسـباب   الانفعـالي  التكيفلت إلى وجود علاقة بين       الدراسة الحالية توص   أنبما   .4
فة، وكذلك بين    النفسيالتكي   أنّة، ف  الأسري والأسباب الدراسي من العمـل علـى      ه لابد 

ي لـدى الطلبـة      النفـس  التكيـف تعزيز هذه العلاقة، وكذلك الاستفادة منها في دعم         
ةهم بالمراكز التحاققين، وذلك من أجل زيادة الموهوبين والمتفوالريادي. 

5.          ة أخرى من   وتقترح الباحثة أيضا إجراء دراسات وأبحاث أخرى تشمل مراكز ريادي
ات تغيـر ، وم الرياديـة  بالمراكز   لالتحاقأجل البحث في طبيعة العلاقة بين أسباب ا       

 . النفسيالتكيفأخرى غير 
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